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Положение

о муниципальном конкурсе молодых специалистов

I. Общие положения.
1.1. Конкурс молодых специалистов проводится муниципальным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» Балаковского муниципального района, городским комитетом профсоюза работников народного образования и науки.
1.2. Цели и задачи конкурса:

· выявление и поддержка молодых педагогов, обладающих активной жизненной позицией, организаторскими способностями, лидерскими качествами;

· развитие интеллектуального и творческого потенциала, повышение профессионального уровня молодых педагогов;
· вовлечение молодых педагогов в активную социально-значимую деятельность;
· формирование в обществе социальной и гражданской значимости молодого российского учителя;

· повышение социального статуса молодых специалистов системы образования.
II. Участники конкурса.

2.1. Принять участие в конкурсе могут молодые специалисты образовательных учреждений всех типов. Стаж педагогической работы до трёх лет, возраст участников до 30 лет.

2.2. Участие в конкурсе является сугубо добровольным.

III. Содержание конкурса.

Конкурс проводится в два этапа:

Заочный этап: с 15 октября по 1 ноября 2011 года.

Очный этап: с 1 ноября по 10 ноября 2011 года.
Заочный этап включает размещение на сайте http://umcbalakovo.ucoz.ru следующих материалов:
· Визитная карточка участника (самопрезентация личности и ее профессиональных качеств).
· Творческая конкурсная работа – эссе «Профессия, которую я выбрал» В эссе необходимо описать личную позицию конкурсанта по заданной теме. Объем материалов – 3-4 страницы. 
· Конспект открытого предметного учебного занятия с приложениями.
Очный этап включает:
· Анализ конкурсного предметного учебного занятия из числа размещённых участниками конкурса. Состав групп для взаимного рецензирования определяется оргкомитетом конкурса.

IV.Определение результатов муниципального конкурса молодых специалистов
4.1. Результаты каждого этапа конкурса подсчитываются членами Жюри конкурса следующим образом: все члены Жюри выставляют в протокол свою оценку конкурсного испытания, итоговый балл каждого конкурсанта суммируется и затем делится на количество членов Жюри. Этот усреднённый балл является итоговым для каждого конкурсанта и определяет его место в конкурсе. 
4.2. По результатам первого и второго этапа Жюри определяет победителя конкурса и двух лауреатов.

V. Жюри конкурса.

5.1. Состав Жюри, система судейства и прочее утверждаются учредителем. В его задачи входит:

· выработка критериев оценки конкурсных испытаний;

· оценка испытаний на конкурсе.

5.2. Членами Жюри могут быть педагоги, психологи, работники МОУ «Учебно-методический центр, руководители учреждений образования, члены регионального Клуба «Молодость».

VI. Оргкомитет конкурса.

6.1. Для организации и проведения муниципального конкурса создается оргкомитет. 

6.2. Муниципальный оргкомитет определяет порядок, форму, место и дату проведения муниципального конкурса, список его участников.

VII. Итоги конкурса.
7.1. Победители конкурса награждаются дипломами. Остальным участникам конкурса вручаются сертификаты участия. 
7.2. Победитель муниципального конкурса представляет район на региональном конкурсе. 
