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B coorBerctBuu ¢ mtanom pabotst [AY JIITO « COUPO» na 2015 rox

IMPUKA3BIBAIO:

1. YTBepauTs:

1.1. [Tonoxeune o VII OTKpbITOM perdoHaJbHOM KOHKYpCe Hay4dHO-
ycclIel0BaTelIbeKux paboT menaroros «l'paHu neaaroru4ecKoro MCCiIe0BaHus
(mpunoxenue Ne 1);

1.2. Coctas opranuzanuoHHoro komurera VII OTKpbITOro pernoHaabHOIo
KOHKYpCa Hay4YHO-HUCCIIeIOBATEIBCKHX paboT negaroros «l paHu mefaroru4eckoro
uccienoBanusy (mpunoxenue Ne 2);

1.3. CoctaB xtopu VII OTKpeITOro peruoHalIbHOIr0 KOHKypCa Hay4dHO-
HCCIIeI0BaTENIbCKUX paboT menaroroB «l'paHu neaarornyeckoro HCCie0BaHus»
(nmpusoxenue Ne 3).

2. Orzmeny conpoBoxkienust uHHOBalMoHHBIX TpoekToB (C.B. Illanuh)
opranuzoBaTh W mposectd VII OTKpBITBIA pernoHaIbHBIM KOHKYPC Hay4HO-
FCCIIEI0BATENILCKUX paboT neaaroros «I'paHu megaroruyeckoro UCCiae/l0BaHus B
nepuon ¢ 31 mapra 2015 rona no 22 mas 2015 roza.

3. Pazamectuts uroru nposegeHus: VII OTKpbITOro pernoHaJIbHOI0 KOHKYpca
HAy4HO-MCCJIE0BATEILCKUX ~ paboT  mnexaroroB  «l'paHu  MEAAaroruyecKoro
uccienopanus» Ha caiite [AY JIITO « COMPO» B cpok a0 21 mas 2015 rona.
Koutposh, 3a HCIOIHEHMEM HACTOALICIO IMpHKa3a BO3IOKMTH Ha
IPOPEKTL 110, HayYHO-UHHOBAIIMOHOM JIESATEIbHOCTH.

NU.M. HuabkoBcKkas





Приложение № 1 
к приказу ГАУ ДПО «СОИРО»
от________________ № ______
Положение

о VII Открытом региональном конкурсе 

научно-исследовательских работ педагогов

«Грани педагогического исследования»

1. Общие положения

1.1. VII Открытый региональный конкурс научно-исследовательских работ педагогов «Грани педагогического исследования» (далее – Конкурс) представляет собой мероприятие, способствующее повышению профессиональной компетентности педагога, распространению эффективного опыта организации инновационной проектной деятельности.

1.2. Конкурс проводится государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования «Саратовский областной институт развития образования» (далее – Институт).
1.3. Конкурс проводится по следующим номинациям:

– психолого-педагогические исследования;
– современные педагогические технологии, методики обучения и воспитания;
– инновационная деятельность в образовательных организациях;
– подготовка будущего учителя: проблемы, поиски, решения.
2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Целью проведения Конкурса является развитие научного потенциала педагогических работников региона.
2.2. Задачами Конкурса являются:

· представление и популяризация опыта научно-исследовательской деятельности педагогических работников; 

· оказание информационной, научно-методической поддержки педагогическим работникам, занимающихся исследовательской деятельностью;
· привлечение педагогических работников к научно-исследовательской деятельности в различных областях знаний.
3. Участники Конкурса

3.1. В Конкурсе принимают участие педагогические работники образовательных организаций региона.

4. Руководство Конкурсом
4.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет).

4.2. Оргкомитет Конкурса состоит из представителей ГАУ ДПО «СОИРО».

4.3. Оргкомитет:

− разрабатывает пакет документов по подготовке и проведению Конкурса;
− принимает заявки и регистрирует конкурсные материалы;

− оказывает консультативную помощь при оформлении документов для участия в Конкурсе;

− создает равные условия для всех участников.

4.4. Оргкомитет несет ответственность:

− за соблюдение настоящего Положения, правил и процедур подготовки и проведения Конкурса;

− за обеспечение объективности оценки работ.
5. Жюри Конкурса

5.1. В состав жюри входят:
− сотрудники ГАУ ДПО «СОИРО».
5.2. Члены жюри:

− определяют и награждают победителей Конкурса в соответствии с настоящим Положением.

5.3. Жюри оценивает работы по следующим четырем группам критериев:

	1
	Оценка методологического аппарата исследования:
· актуальность и оригинальность темы; 

· четкость и лаконичность методологических характеристик исследования (объекта, предмета, цели, задач, гипотезы);
· комплексность (взаимодополняемость и достаточность) методов исследования
	1-20 баллов

	2
	Содержательность работы:

· соответствие содержания материала исследования и полученных выводов поставленной цели;
· достаточность теоретического обоснования исследования (оптимальность, современность, методическая завершенность анализа литературных данных по теме исследования); 

· качество практической составляющей исследования (оптимальность выбора диагностического инструментария, обстоятельность и глубина изложения полученных результатов исследования, соответствие полученных результатов целям и задачам исследования);
· логичность изложения, соотношение и взаимосвязь теоретического и эмпирического материала
	1-40 баллов

	3
	Теоретическая и практическая значимость работы:
· новизна проведенного исследования (наличие новых научных и практико-ориентированных решений, методик, проектов, значимых в педагогической области);
· реализуемость предложенных решений в педагогической практике
	1-30 баллов

	4
	Общая культура оформления работы

· наличие четкой структуры работы;
· использование специализированной терминологии (владение понятийным аппаратом);
· включение в работу необходимого иллюстративного материала (таблиц, диаграмм, схем);
· соблюдение библиографических норм оформления списка литературных источников
	1-10 баллов

	ИТОГО
	Максимально 100 баллов


6. Сроки и порядок проведения Конкурса

6.1. Конкурс проводится в заочной форме в 3 этапа:

− I этап – с 31 марта 2015 года по 30 апреля 2015 года: подача заявок и конкурсных работ в Оргкомитет Конкурса на бумажных и электронных носителях (e-mail: saripkropoisk@gmail.com), регистрация участников Конкурса;

− II этап – с 05 мая до 15 мая 2015 года: проведение жюри Конкурса содержательной экспертизы представленных конкурсных работ;

− III этап – с 18 мая до 20 мая 2015 года: определение победителей по итогам заседания жюри Конкурса, награждение победителей 22 мая 2015 года.
7. Подведение итогов Конкурса

7.1. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса проводится 22 мая 2015 года в Институте в форме форума педагогических инноваций.
7.2. Всем участникам Конкурса выдается сертификат участника. Участники Конкурса, занявшие I-III места в каждой номинации, награждаются дипломами I-III степени. 

8. Требования к оформлению конкурсных 
и презентационных материалов 

8.1. Редактор Microsoft Word.  Параметры текстового редактора: поля – верхнее, нижнее – 2.0 см, левое – 3.0 см, правое – 1.5 см, шрифт - Times New Roman, кегль - 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, красная строка - 1.25. Список литературы обусловливается наличием цитат или ссылок. Оформлять ссылки в тексте на соответствующий источник следует в квадратных скобках. Использование автоматических постраничных ссылок не допускается. Представленные на Конкурс материалы возврату не подлежат.
8.2. Требования к оформлению презентаций:

8.2.1. Проект должен сопровождаться электронной презентацией:
− включающей 20-25 слайдов (авторская структура и дизайнерское решение в четком соответствии с целью и задачами представляемого проекта);

− выполненной в формате Microsoft Office PowerPoint 97-2003 или 2007;

− конкурсная работа может содержать мультимедийные элементы (объекты): видео/аудио фрагменты, анимированные объекты, в том числе интерактивные: для аудио/видео использовать формат MPEG или RealVideo; линейные размеры кадра брать в пределах 320х240 пикселей; для анимаций, в том числе интерактивных, использовать flash-технологию или анимированный GIF.
Приложение № 2 
к приказу ГАУ ДПО «СОИРО»
от________________ № ______
Состав организационного комитета

VII открытого регионального конкурса научно-исследовательских
 работ педагогов «Грани педагогического исследования»

	Жуковский В.П.                -
	проректор по научно-инновационной деятельности ГАУ ДПО «СОИРО»;

	Шанин С.В.                       -
	начальник отдела сопровождения инновационных проектов ГАУ ДПО «СОИРО»;

	Петрова Л.Ю.                   -
	старший научный сотрудник отдела сопровождения инновационных проектов ГАУ ДПО «СОИРО».


Приложение № 3 
к приказу ГАУ ДПО «СОИРО»
от________________ № ______
Состав жюри

VII открытого регионального конкурса научно-исследовательских

работ педагогов «Грани педагогического исследования»
	Ильковская И.М.
	(
	ректор ГАУ ДПО «СОИРО», председатель комиссии;

	Жуковский В.П.
	(
	проректор по научно-инновационной деятельности ГАУ ДПО «СОИРО», заместитель председателя комиссии;

	Шанин С.В.
	(
	начальник отдела сопровождения инновационных проектов ГАУ ДПО «СОИРО»;

	Петрова Л.Ю. 
	(
	старший научный сотрудник отдела сопровождения инновационных проектов 
ГАУ ДПО «СОИРО»;

	Вдовина Т.О.
	(
	проректор по образовательной деятельности ГАУ ДПО «СОИРО»; 

	Ценарёва Н.Н.
	(
	заведующий кафедрой дошкольного и начального образования ГАУ ДПО «СОИРО»;

	Пихурова А.А.
	(
	заведующий кафедрой филологического образования ГАУ ДПО «СОИРО»;

	Колесова Е.В.
	(
	старший методист кафедры гуманитарного и эстетического образования ГАУ ДПО «СОИРО»;

	Новикова И.В.
	(
	заведующий кафедрой теории и методики физической культуры, технологии и ОБЖ ГАУ ДПО «СОИРО»;

	Петрович В.Г.
	(
	доцент кафедры гуманитарного и эстетического образования ГАУ ДПО «СОИРО»;

	Полякова Н.А.
	(
	доцент кафедры теории и методики обучения и воспитания ГАУ ДПО «СОИРО»;

	Михайлина М.Ю.
	(
	заведующий кафедрой социальной психологии образования ГАУ ДПО «СОИРО»;

	Серякина А.В.
	(
	старший методист регионального центра практической психологии и инклюзивного образования;

	Костаева Т.В. 
	(
	заведующий кафедрой математического образования ГАУ ДПО «СОИРО»;

	Тяпкина Е.В.
	(
	заведующий кафедрой информатизации образования ГАУ ДПО «СОИРО».


